UWAGA: WAZNA INFORMACJA DLA PRACODAWCOW
UBIEGAJACYCH SIE O DOFINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Pracodawcy, ktorzy zawarli umowg o pracg z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania okreSlonej pracy
I zdaniu przez mlodocianego egzaminu, mogg otrzyma¢ pomoc w formie dofinansowania kosztow
ksztalcenia mtodocianych pracownikow.

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw jest finansowane ze S$rodkow
Funduszu Pracy.

Podstawa prawna

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019r., poz.1148),

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2020r.,
p0z.256),

3) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego
mlodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018r., poz. 2010 ze zm.)

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z
2010r. Nr 244, poz. 1626 ze zm.),

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z
2017r., poz.1644),

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z
2019r., poz.391),

7) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(Dz.U. z 2018r., poz.362),

8) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352
z24.12.2013, s.1),

9) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013r., s.9),

10) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010r. Nr 53,
poz.311)

Uwaga

1. Pracodawcy na podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018r., poz. 2010 ze
zm.) zostali zobowigzani do poinformowania Burmistrza Strzelec Opolskich o zawarciu umowy
o prace W celu przygotowania zawodowego z miodocianym pracownikiem, zamieszkalym na
terenie gminy Strzelce Opolskie, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — takze
izbe rzemie$lnicza wlasciwa ze wzgledu na siedzibg rzemie$lnika.

2. Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy Prawo oswiatowe, dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie
z warunkami okreslonymi w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.1).

Wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika
Zgodnie z art. 122 ust. 2-3 ustawy Prawo oswiatowe wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw
ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:
a) w przypadku nauki zawodu — do 8081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszgcym 36 miesiecy;
jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie
W wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;




b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254 zt za kazdy pelny miesigc
ksztalcenia,

c) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b ust. 1, wysoko$¢ kwoty
dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika, o ktérej mowa w ust.
2 pkt 1, wynosi 10 0000 zt.

Kwoty dofinansowania okreslone w ust.2 i 2a podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogoétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok w ktorym
nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

W przypadku, gdy umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a miodociany pracownik podjgl nauke zawodu na podstawie umowy
oprace w celu przygotowania zawodowego U Innego pracodawcy — przystugujgcqg kwote
dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesiecy
prowadzonej przez nich nauki zawodu.

Kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne instruktoréw praktycznej nauki zawodu
Instruktorzy praktycznej nauki zawodu musza posiadac:

1) ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérego program
zostal przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu, okreSlonym w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391),
I zatwierdzony przez kuratora oswiaty, lub

2) ukonczony kurs pedagogiczny, ktorego program zostal zatwierdzony przez kuratora o$wiaty
I obejmowat tgcznie co najmniej 70 godzin zaj¢é z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10
godzin praktyki metodycznej, lub

3) ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do peknienia
funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub $rédladowym -
ukonczone szkolenie dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone $wiadectwem przeszkolenia
dydaktycznego dla instruktora wydanym przez dyrektora urzedu morskiego, lub

5) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

6) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2018 r. poz. 967 i 2245).

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktorzy spetniaja co najmniej jedno z wymagan okreslonych
w pkt 1-5, muszg posiada¢ ponadto:

1) tytut zawodowy w zawodzie, ktoérego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktorego beda nauczac, 1 co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac,
oraz.

a) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoly II stopnia, technikum
uzupekniajacego lub szkoly rownorzedne;j, lub

b) $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej, lub
2) tytul robotnika wykwalifikowanego lub rownorzgdny w zawodzie, ktérego beda nauczaé, i co
najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, oraz
a) S$wiadectwo ukonczenia liceum ogodlnoksztalcgcego, liceum zawodowego, liceum
technicznego, liceum profilowanego, uzupetiajacego liceum ogoélnoksztalcacego, lub

b) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia i technikum
uzupeltniajacego, ksztalcacych w innym zawodzie niz ten, ktorego beda nauczac, lub

c) $wiadectwo ukonczenia sredniego studium zawodowego, lub

3) dyplom ukonczenia studiow:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktorego bgda nauczaé, oraz co najmniej dwuletni
staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub




b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego b¢dg nauczaé, oraz co najmniej
czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub

4) tytul zawodowy w zawodzie, ktorego bedg nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktérego beda nauczac, i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac,
oraz $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia,
lub

5) tytul mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, ktérego beda nauczad.

ZMIANY OD 1 WRZESNIA 2019 ROKU

Od 1 wrzesénia 2019 roku weszta w zycie Ustawa z dnia 22 listopada 2018 roku o zmianie ustawy —
Prawo os$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019r., poz.
2245). W zwigzku z tym nastgpily zmiany w przepisach dotyczacych przeprowadzania egzamindéw
mlodocianych pracownikoéw po ukonczeniu przez nich nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy.

Zgodnie z art. 1 pkt. 55 zmianie ulega art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zmianami) dotyczacy dofinansowania kosztow ksztalcenia
miodocianego pracownika. Od 1 wrze$nia 2019 roku obowigzuje nastgpujacy zapis:

,Art. 1 pkt 55) w art. 122:
1) -wust. 1 pkt 2. otrzymuje brzmienie: 2) mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku milodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego U pracodawcy
bedgcego rzemiesinikiem — egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiosle (Dz. U. z 2018r., poz.
1267) — egzamin przeprowadza IZBA RZEMIESLNICZA / CECH;

b) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
niebedgcego rzemiesinikiem — egzamin zawodowy przeprowadza OKREGOWA KOMISJA
EGZMINACYJINA,;

- dodaje sie¢ pkt. 3 w brzmieniu:

3) milodociany pracownik ukonczyl przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdal

egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt. 1.

2) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

2a. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra

wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1,

wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego milodocianego pracownika,

0 ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1, wynosi do 10.000 z1.”

UWAGA: o dofinansowaniu kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika decyduje zdanie
egzaminu przez mlodocianego przed wlasciwg komisja egzaminacyjng, zgodnie z ww.
przepisami.

W mysl art. 2 ust. 1 pkt 1, ust. 4 1 6 ustawy z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiosle (Dz. U. z 2018r.,
poz. 1267) zawarte jest, ze rzemieSlnikiem jest osoba fizyczna wykonujgca zawodowo dzialalnosé
gospodarczg, 7 wykorgystaniem jej zawodowych kwalifikacji i jej pracy wlasnej — jeZeli jest ona
mikroprzedsiebiorcq, malym przedsigbiorcom albo Srednim przedsigbiorcom W rozumieniu ustawy
zdnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsigbiorcow. Rzemieslnik, niezaleznie od innych wymagan
przewidzianych w tej ustawie musi by¢ cztonkiem jednej z organizacji, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3
pkt. 11 3 tej ustawy, tj.: cechu lub izby rzemie$lnicze;.

Zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy o rzemiosle, do rzemiosta nie zalicza si¢ wylgcznie dziatalnosci
handlowej, ustug hotelarskich, dzialalnosci transportowej, ustug swiadczonych w wykonywaniu
wolnych zawodow, ustug leczniczych oraz dziatalnosci wytworczej i ustugowej artystow plastykow
i fotografikow.



PROGNOZA ZAWODOW — WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO 10.000 zi

Od 1 wrzesnia 2019 roku pracodawcy prowadzacy nauke zawodu w zawodach wskazanych przez
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego, 0 ktoérej mowa w art. 46b ust. 1 Prawa oSwiatowego Otrzymaja
zwigkszone do 10.000 ztotych dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika.

Zwigkszenie dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow
nastepuje w tych zawodach, w ktorych wystepuje rzeczywiste zapotrzebowanie na pracownikéw na
krajowym 1 wojewodzkim rynku pracy.

Oznacza to, z2 w PROGNOZIE ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO NA KRAJOWYM RYNKU PRACY ujeto zawody, w ktorych
wysokos¢ kwoty dofinansowania jednego mtodocianego pracownika, ktory rozpoczat nauke zawodu
od roku szkolnego 2019/2020, wynosi do 10.000 ztotych, o ile zawdd ten jest nauczany na poziomie
branzowej szkoly I stopnia zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego
2019 roku w sprawie ogolnych celéw 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego, o ktorej mowa
w art. 46b ust. 1 Prawa o§wiatowego, minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania oglasza w
drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
w terminie do dnia 1 lutego danego roku.

e Obwieszczenie MEN z dnia 22 marca 2019r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy
(M.P. z 2019r., p0z.276) — dotyczy mtodocianych pracownikow, ktorzy rozpoczeli nauke zawodu
od roku szkolnego 2019/2020;

e Obwieszczenie MEN z dnia 24 stycznia 2020r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy
(M.P. z 2020r., poz.106) — dotyczy mtodocianych pracownikow, ktorzy rozpoczeli nauke zawodu
od roku szkolnego 2020/2021;

Forma zalatwienia sprawy

Dofinansowanie przyznawane jest w trybie decyzji administracyjnej na wniosek pracodawcy
0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika zamieszkatego na terenie gminy
Strzelce Opolskie.

Termin i miejsce skladania wniosku o dofinansowanie

1. Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztatlcenia mlodocianego pracownika pracodawca sktada
w terminie 3 miesigcy od dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu, zgodnie
Z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.
Po uptywie ww. terminu dofinansowanie nie bedzie przystugiwato pracodawcy.

2. Whniosek zgodnie z zataczonym wzorem nalezy ztozy¢ w sekretariacie Gminnego Zarzadu Obstugi
Jednostek w Strzelcach Opolskich, 47-100 Strzelce Opolskie, ul. Watowa 5

Termin zalatwienia sprawy

Zgodnie z art. 35 § 3 KPA — zalatwienie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajgcego powinno
nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej nie pdzniej niz
W ciggu dwoch miesigcy od dnia wszczgcia postepowania, za§ w postgpowaniu odwotawczym —
W ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

Tryb odwolawczy
Od decyzji przystuguje odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Opolu za
posrednictwem organu wydajacego deCyzje, W terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.




Oplaty
Nie pobiera sig.

Zalaczniki do pobrania

1.
2.

3.
4.
5

Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika

Oswiadczenie o otrzymanej / nie otrzymanej pomocy w odniesieniu do mtodocianego pracownika,
ktorego wniosek dotyczy.

Oswiadczenie 0 otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minims

Zawiadomienie 0 zawarciu umowy



